
AGING, HEALTH & SOCIAL SERVICES DEPARTMENT 
 

GRADD case managers provided assistance to 749 clients.  
Kentucky Legal Aid provided legal assistance to 278 clients  
  Case Management   Legal Assistance  
Daviess County  257  125 
Hancock County   45  5 
Henderson County   145  50 
McLean County   62  23 
Ohio County   94  27 
Union County   92  17 
Webster County   54  31 
     
 
Served 131,822 home delivered meals to 655 homebound clients  
Served 98,023 meals to 1,243 senior center clients  
  Daviess  Hancock  Henderson  McLean  Ohio  Union   Webster 
Homebound 
Clients Served 

222  43  126  59  81  77  49 

Home Delivered 
Meals 

45,528  8,458  26,838  11,242  18,611  10,798  10,347 

Senior Center 
Clients Served 

806  179  412  257  296  283  161 

Congregate 
Meals Served 

34,122  6,680  15,857  11,504  11,766  11,994  6,100 

 
Provided Services to  289 Consumer Directed Option (CDO) Medicaid Waiver Program Clients.  
Hosted 46 State Health Insurance Assistance Program (SHIP) events reaching an audience of 
1,996 and providing counseling to 2,262 clients.  
Regional Ombudsman/Elder abuse Services program investigated  422 long‐term care facility 
complaints, responded to  500 information/ referral requests, and participated in 51 surveys.  
National Council on Aging (NCOA) Benefits Outreach and Enrollment Center (BEC)was one of 20 
national demonstration projects in FY 2011.  GRADD’s BEC hosted 95 events, screened 5,328 
individuals and assisted with 5,227 enrollment applications for benefit programs (discovering 
an estimated $5.2 million in resources available)  
Family Caregiver Programs assisted 315 caregivers and 281 grandparents raising grandchildren.  
Information about caregiver programs was provided to 10, 404 caregivers and 34,616 
grandparents raising grandchildren. 
Over 2,000 people participated in the special events held throughout the year.  
July 8, 2010 Stroke Awareness Lunch and Learn  
August 25, 2010 Senior Celebration  
September 21, 2010 Senior Day at the Garden 
September 23, 2010 Senior Day Out at Towne Square Mall  
September 25, 2010 Expired Drug Toss in all Counties  
October 2010 Breast Cancer Awareness Lunch and Learns  
November 17, 2010 Senior Day at the Henderson Public Library  



February 2011 Heart Health Awareness Lunch and Learns  
March 2011 Colorectal Cancer Awareness Lunch and Learns  
April 11‐25, 2011 Stop Senior Hunger Food Drive  
April 14, 2011 Volunteer Appreciation Luncheon  
April 19‐20, 2011 Mental Health First Aid  
April 30, 2011 Expired Drug Toss in Daviess County  
May 6‐June 11, 2011 Senior Games   
May 12 Breathing Clean Air Summitt 
May 13  Stop Senior Hunger Food Deliveries  
June 15, 2011 Balloon Release for Elder Awareness Day  
 

COMMUNITY & ECONOMIC DEVELOPMENT DEPARTMENT 
 
♦ Community Development 

Livermore Water & Wastewater Plant Generators – Community Development Block Grant  
   (CDBG) Disaster 
Hancock Sirens & Generator – CDBG Disaster 
Webster County EMA Equipment – CDBG Disaster 
Hartford Generator – CDBG Disaster 
Providence Generator – CDBG Disaster 
Henderson County Emergency Shelter – CDBG Disaster 
McLean County Sirens – CDBG Disaster 
McLean County – Energy Efficient CDBG (EECDBG) 
GRADD Building Retrofit – EECDBG 
Daviess County Courthouse – EECDBG 
McLean County Senior Center – EECDBG 
Henderson County Courthouse – EECDBG 
Beaver Dam Fire Department – Community Development CDBG 
Union & McLean County Pictometry – DRA 

 
♦ Economic Development 

Yelvington Fire Department (Daviess) – Infrastructure Revolving Loan Fund ($53,000) 
Dalisha’s Desserts (Daviess) – Revolving Loan Fund ($50,000) 
McLean County Fiscal Court (McLean) – Infrastructure Revolving Loan Fund ($124,000) 
City of Centertown (Ohio) – Infrastructure Revolving Loan Fund ($150,000) 
Hancock County Fiscal Court (Hancock) – Infrastructure Revolving Loan Fund ($100,000) 
Riverwalk Properties (Daviess) – Revolving Loan Fund ($200,000) 
Ruby Moon Vineyards (Henderson) – Revolving Loan Fund ($95,000) 
City of Corydon (Henderson) – Infrastructure Revolving Loan Fund ($50,000) 
Ford‐Hazelwood (Henderson) – Revolving Loan Fund ($30,000) 
Planter’s Coffeehouse (Henderson) – Revolving Loan Fund ($112,500) 
Dynamic Fabrication (Ohio) – Revolving Loan Fund ($150,000) 
iTumble & Bounce (Daviess) – Revolving Loan Fund ($24,816) 



♦ Infrastructure Projects 
Slaughters Waterline Extension – Kentucky Infrastructure Authority (KIA) ($80,000) 
Sturgis Industrial Park Waterline Extension – KIA ($261,000) 
McLean County DAWN Water Needs Assessment – KIA ($150,000) 
Dublin Lane & Veterans Drive Sewer Rehab – State Revolving Fund (SRF) ($4,005,000) 
Sebree Water Tank Rehab – KIA ($1,087,598) 
Dixon Sewer Rehab – KIA ($1,020,066) 
Hawesville Well – KIA ($335,000) 

 
♦ Housing Programs 

Neighborhood Stabilization (Henderson, Daviess, and Ohio Counties) ($1,048,537) 
North Morgan Residences (Union County) ($989,862) 
Webster County Homeowner Rehabilitation Program ($811,284) 
City of Calhoun’s Homeowner Rehabilitation Program ($343,000) 
Henderson’s Women’s Area Recovery Manor ($250,000) 
Owensboro Regional Recovery ($250,000) 
KY HEARTH Homeless Prevention & Rapid Re‐Housing ($195,000) 
City of Owensboro (Germantown) ($144,000) 
Habitat for Humanity Owensboro/Daviess County ($120,000) 
 

♦ Public Administration 
Hancock County EMA Extrication Equipment (Homeland Security) 
Hancock County Sheriff’s Department Mobile Data Computers (Homeland Security) 
Webster County EMA Communications Repeater (Homeland Security) 
McLean County EMS Stretchers (Homeland Security) 
Daviess County Sheriff/Fire Departments Radios (Homeland Security) 
Beaver Dam Police Department Radios (Homeland Security) 
City of Beaver Dam Sports Complex Trail (Recreational Trails) 
City of Calhoun Park Improvements (Land & Water Conservation Fund) 

 
♦ GIS/GPS Mapping 

Ohio, McLean & Webster Counties 911 
Redistricting/Reapportionment (Ohio, McLean, Webster, and Henderson Counties) 
Sebree/Slaughters – Water System Mapping 
Daviess County Voting Precinct Mapping 
East Daviess County Technical Assistance (GIS/GPS) 
2010 Census Data Distribution 
Regional EMA Project & Flood Disaster Mapping 

 
♦ Water Management and Comprehensive Economic Development Strategy plan updates 
 
♦ Received FEMA approval regarding the Hazard Mitigation Plan 

 



TRANSPORTATION PLANNING DEPARTMENT 
 
Regional Transportation Planning — major projects in all 7 counties, including continued 
work towards upgrading Audubon, Pennyrile & Natcher Parkways to interstate/spur status 
 
Updated Regional Concept Plan — comprehensive reference for transportation in Green River 
district 
 
Phase II State Route Data Collection project (all 7 GRADD counties, plus 8 other western KY 
counties) 
 
New Owensboro-Daviess County Regional Airport Terminal 
US 60 Bypass extension construction work 
Funding for the KY 56 Roundabout 
Funding for the Southtown Blvd Project 
The Metropolitan Transportation Plan was approved. 
Sebree TE Ped/Bikeway Project 
 
2011 Regional Transporation Project Rankings:  

1  HANCOCK US 60 
33.00 

10.900 RECONSTRUCT WB LANES FROM 
LEWISPORT TO HAWESVILLE. SEE 
SEGMENT 7 IN JULY, 1998 ADVANCE 
PLANNING STUDY. 

X 23,500

2  OHIO US 231 
3.00 

0.100 ADDRESS LEFT TURN LANE ISSUES ON 
US-231 AT SOUTHERN ELEMENTARY 
SCHOOL MP 5.15 TO 5.25 

X 2,100 

3  MCLEAN US 431 
64.00 

0.500 ADDRESS CONDITION, SAFETY, AND SERVICES 
ISSUES ON US 431 FROM NORTH END OF 
BRIDGE IN LIVERMORE IN MCLEAN COUNTY TO A 
POINT SOUTH OF KY 136  (MP 5.400 TO 5.9).  
BREAK OUT FROM 02 075 B0431 62.00 

4,500 

4  OHIO KY 54 
74.00 

0.100 RECONSTRUCT INTERSECTION AT KY 
2671 

X 1,400 

5  WEBSTER KY 138 
2.00 

0.100 CORRECT FLOODING BETWEEN KY 120 
AND RR BRIDGE IN SLAUGHTERS 

X 1,300 

6  WEBSTER KY 132 
88.20 

2.309 ADDRESS SAFETY, CONDITION AND 
SERVICE CONCERNS OF KY-132 FROM 
KY-1340 TO KY-857 IN WEBSTER CO. 

X 8,500 

7  OHIO KY 69 
78.10 

7.008 RECONSTRUCTION FROM WILLIAM H. 
NATCHER PKY AT HARTFORD TO 
SUNNYDALE RD. SEE ALTERNATIVE 1 IN 
JANUARY, 1998 CORRIDOR PLANNING 
STUDY. 

X 23,200

8  HANCOCK KY 271 
1.00 

1.420 MINOR WIDENING FROM KY 1847 TO US 
60 TO PROVIDE FOR 4 FOOT SHOULDERS 

X 3,050 

9  UNION US 60 
82.20 

1.910 MAJOR WIDENING TO 4 LANES FROM KY 
492 TO MORGANFIELD BYPASS. SEE 
SEGMENT 1 IN JUNE 2004 PROGRAMMING 
STUDY. 

  14,400

10  MCLEAN KY 81 
63.00 

0.100 RECONSTRUCT INTERSECTION AT KY 85 
ON THE NORTH SIDE OF SACRAMENTO 

X 1,300 



WORKFORCE DEVELOPMENT DEPARTMENT 
 
                                                ADULT                  DW                         TRADE                   YOUTH 
Daviess                                 113                         122                         162                         37 
Hancock                               11                           6                              15                           0 
Henderson                         116                         66                           122                         7 
McLean                                10                           7                              8                              1 
Ohio                                      21                           19                           27                           8 
Union                                    21                           11                           77                           10 
Webster                              28                           4                              28                           2 
 
Totals:                                   320                         235                         439                         65 
 
Grand total:        1,059 served through WIA program funds. 
 
Community Outreach 
River Valley Behavioral Health  clients are provided a 3‐hour how to workshop focusing on 
resources at the Kentucky Career Center Green River Region, job searching, resume 
development, cover letters, applications, and interviewing‐‐to date 185 individuals have been 
served. 
Owensboro Regional Recovery clients are provided a 4‐hour how to workshop focusing on 
resources at the Kentucky Career Center Green River Region, job searching, resume 
development, cover letters, applications, and interviewing—to date 97 individuals have been 
served. 
GOALS clients are provided a 16‐hour hands on workshop focusing on in‐area and out‐of‐area 
area job searching, resources at a Kentucky Career Center, identifying barriers to employment, 
budgeting, resume development, cover letters, applications, and interviewing.  Clients have a 
resume and cover letter to take with them when they get paroled—84 individuals have been 
served. 
 
Health Career Day 
On Thursday, May 12, 2011, “Bring the Best Back Home” was held at Ohio County Hospital and 
was a huge success.  Students from Ohio County High School learned about opportunities in a 
hospital– all departments were represented to give tours to the students and explain the 
details of what is conducted on a daily basis.  The life‐flight helicopter was on the landing pad 
and students were able to get on and see what was inside.  All of the students were there to 
witness a real‐life emergency; a child had to be transported from Ohio County Hospital to 
Kosair’s Hospital in Louisville.   
 
 
 
 
 



Prescription for Success Healthcare Initiative‐ Green River Nursing Rx 
In April of 2010 Governor Steve Beshear awarded $250,000 to the Green River Workforce 
Investment Board to develop job training programs for careers in health care occupations. This 
grant ended June 30, 2011.  The GR‐WIB used these funds to implement programs to 
specifically serve low‐income, unemployed, underemployed adults, veterans and spouses of 
veterans who were interested in an education or training program leading to a career in the 
health care sector. Participants received placements in the following targeted sectors:  Certified 
Nurse Aide, Medication Aide, Medical Office Clinical Assistant and Medical Coding Specialist. 
 There were a total of 79 people served, 47 students served in CNA, 14 served in Medical Office 
Clinical, and 18 served Medical Coding Specialist. To date 37 of 79 students have been place 
into unsubsidized and subsidized employment.  
 
Green River Internship Program 
The Green River Internship Program was designed to give adults and dislocated workers and 
opportunity to explore and develop employability, professional, occupational and transferable 
skills.  The program focused on high demand sector job placements, with a potential for the 
placements to lead to full time employment.  The internships lasted for up to 500 hours and the 
participants were paid an entry level wage relative to their specific position for the duration of 
the internship.  Participants received placements in the following targeted sectors:  Health 
Care, Advanced Manufacturing, Science, Technology, Engineering, Math, Information 
Technology and Energy.  There were a total of 15 people placed, and three people were hired 
on full time after the internship was completed.  Several participants are continuing their 
education in their respective field of interest, and plan to combine their classroom knowledge 
with the on the job training they acquired during their internship.   
 
Provided Rapid Response Assistance to employees of: General Electric, Fortis Plastics, Sykes 
Enterprises, Inc ad Miles Farm Supply 
 
Provided TRADE Adjustment Assistance to employees of:  Fortis Plastics, General Electric and 
Sunrise Tool and Die. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


